Stampa Intero Modello in data : 16/10/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione ; 5228 - PAROLDO

Organg di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO

Tl [TMa|T1b | T1c [ T1c | Tid | T1e | TAf | T1g(T1s | T2 (| T2a| T3 | T4 | T6 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 T12|T13{T14 | T15; S1 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX | X[ X | X X | X[ X ]| X X | X[ X | X X | XX | XX
Dichiarate X X X | X | X X | X[ X | X} XXX | XX
inviate X X X | X | X XTI X[ XXX | X | X | XX

Risultano inviati | dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/10/2020
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 14/10/2020




SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 § IN15 | IN16 | IN17

Stato NO NO NO NO NQO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NGO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accetfata™ se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati: 16/10/2020 01:25:29Gli
aggiornamernti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. t)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzion lorde (Tab. 12+13} di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)
2017 2018 2019 207 2018 2019 27 2018 2018 2017 2018 2019
CATEGORIA D 1 1 1 0,82 0,74 0,72 36.328 31.345 34.072 2,093 366 0
CATEGORIAC 1 1 1 1 1 1 25153 26.447 26.584 502 382 o]
Totale 2 2 2 1,82 1,74 1,72 61.481 57.792 60.656 2.595 748 o
Tabedia 14 19.534 18.801 21.004
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 81.315 76.593 81.660
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/10/2020 01:25:29Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli tltimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12413} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tabh.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13})
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
GATEGORIA D 0,82 0,74 0,72 41.539 41.816 47.050 27.020 28.012 28.248 14.519 13.805 18.802 2540 404 a 0 o 0
GATEGORIA G 1 1 1 24.661 26.065 26.584 22,132 22.661 23.118 2518 3.104 3.485 502 382 8 0 ¢ 0
Totale per Istituzione 1,82 1,74 1,72 32.260 32.764 36.151 24,334 25.109 25.266 7.926 7.855 9.885 1420 430 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caleoiate dividendo il totale delle spese delie qualifiche appartenenti alla categoria per fe unita di riferimento (mensilta della tabelia 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su futte le categorie del prodatio di ciaseun valore medio * mensilita/1 2 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'tstituzione.

n.c: nan calcolabile per mancanza di mensiiita attribuite alla categoria
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiernamento dei valori calcolati: 16/10/2020 01:25:29Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2017 2018 2019 2017 2018 219 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALE ¢ 0 1 8 0 . 0 o 0 Q 0 s} Q
CATEGORIAD a 2 2 ne. 9 9 nc. Q Q n.c. 0 0
CATEGORIA C 1 1 1 33 25 25 bl 0 o 0 0 0
CATEGORI B s} 1 1 0 4 4 o3 0 0 0 0 0
Totale personale a t. indeterminato &l 31.12 (Tab. 1} o Valore 1 4 & 63 11,76 9.4 1] 0 L] 0 1] 0
Medio (1) .

(1) Present di riferimento per determinare i gg di assenza: persenale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandatofdistaccato fuari ruole esterno @ in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presanti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 16/10/2020 01:25:29Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in eurol{Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unitafir.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UMAPL. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 ad 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 8] 0 Retribuzioni, codice 8] 0 0 valore medio - - -
1.105+P062
Con Contratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice P16 ¢ O 0 valore medio - - -
lavora
N. contratli co.co.co (S11) 0 ¥] 0 Oneri per co.co.co. o 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo atlivi
neil'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di g 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratii per prestazioni 2 Q 0 Oneri per contratti resa 1.649 0 0 valore medio riferito agli 825 - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obhbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non catcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

mporio Sico Imiporio Siope Importo Bilancio Nota

Totale 712 43575 58548 s}
Totale T13 17081

Asgsegno T14 570

TOTALE PARZIALE 61226 0 1]
L0711 - EROGAZIONE BUONI PASTC o 0 0
1108 - CONTRATT! DI CCLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 a
L10g - INCARICHI LIBERQO PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA o o ¢}
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO l s} 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o [} 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 15897 15608 l
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INB. FINE SERVIZIQ 0 0 0
POB1 - IRAP 5156 5432 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope Importo Bilancio Nota
062 - ONERI] PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ] 0 9

P65 - COMPENSI PER PERSCONALE LSULPL 1} o] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE T PERSONALE 13436 7990 0

(sommatoria dei diversi imborsi presenti in taballa 14)

TOTALE GENERALE 95815 87579 1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzicne) 16775 12389 ]

(sormmatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS) 79040 75120 0
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Nessun commento inserito degli organi di controlio

Pag. 8 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 5228 - 1 - DATA: 16/10/2020 - ORA: 2:40




Si attesta ta conformita dei dati con le seritture amministrativi o abilDS ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Confrattazione integrativa ex art. 40-bis del thlys.165/200% ..am&.mzo 15 ¢ schede SICH.
Siprende atto delle eventuali incangruenze segnalate dal sistema SICO ¢ dele giustificazioni addotte dalllamministrazione.

|Firma def Presidente del collegio dei revisori ......... . MINQ Rag. Fr mﬁm@%%%% _

Mmoo
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00480700046

Codice Fiscale : 00430700046

Telefono : 0174789040

Fax: 0174788814

Email : segretariocomunale.paroldo@ruparpiemonte.it

Via: COSTE

Numero Civico: 2

C.AP.: 12070

Cittd : PAROLDO

Provincia: CN

Codice Catastale

1 G339

Popolazione residente : 206

Superficie(Kmq) : 12.43

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.paroldo.cn.it

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

BASSO MONICA

0174789040

0174789814

segretariocomunale.paroldo@rupearpie

monte.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

REVIGLIO MARCO 0174789040 0174789914 segretariocomunale.paroldo@rupar
piemonte.it
i modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei conti
Domande presenti in circolare:
INDICARE IL NUMERO D! UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO}) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. ]
INDICARE IL NUMERQ DE! CONTRATTI DI GOLLABORAZIONE COURDINATA E CONTINUATIVA, ¢
INDYCARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. o
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI KELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 0
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 1]
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 3.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D] RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E 5.M.7 Q
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG {TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUlI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? i}
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92, 0
INDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABEELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANGC TITOLARI D! PERMESSI| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Bl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSCNALE NON IRIGENTE ASSEGNATE AGEI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
UNFTA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CD.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GEI ORGANI DI INDIRIZZO PQLITICO 1]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO L]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SQSTENUTA PER I PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIREZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSCNALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDOIDISTACCOIFUQRI RUQLO/ESPERTHCONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 DRGANI DM INRIRIZZO POLITICO 1]
IMPGRTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART .1, COMMA SE7-QGUATER O ART. 1, COMMA 862 DELLA LEGGE N. 2956/2005 O Di ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONCME 1}
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Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

MINO FRANCO stusio_mino@libero.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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LU'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, al sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regjoni e Province Autonome? St
Nel caso in cui siano staii esternalizzati det sel , 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall’articolo B-bis del d.lgs. 166/2001 come modificato dall'art. 4 ¢, 2 del d.1gs. 75/20177 NO
E’ stato adoftato il piano triennale dei fabbisogni di personale previste dallart.8, co 2, digs 166/2001 modificato dal*art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? Sl
F’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previste o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
Al 31.12 e funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretaric comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31112 convenzioni con aitri enti af sensi dell'art. 30 dei T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S
E' state Istituite un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 32,51
Numero di unita di personale assunte coms stagionali & progetto
Numero df persene in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 his comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Aufonome
L'Ente ha provvedute a reinternalizzare funzioni ¢ servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla soitedomanda:
Ha riassorbita il per le gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo gquanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numerao di dirigenti della pelizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? St
Quante funzioni con convenzioni?
Quants funzioni con Unione di Comuni? 3

Quanti ex LSU/LPLASU sono statl stabilizzati (a tempo indeterminato) nelfanne di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattuallzzati a tempe determinato neil’'anno di rilevazione?

Quanti ex LSWILPIIASU, gia contrattualizzati a tempe determinato, hanno avuto praroga nell'anno di ritevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

Si

E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 & il cotnma 557-quater, 1.f. per I'anna 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? sl
Per i Comur sotto  1.000 abitanti e per l¢ Unioni & stato rispettate I'art. 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o l'art, 1, comma 229, 1,5. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome? S1
E' stato adottate il piano triennale straordinario di ioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educative? NO
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? Na
E' stato predisposte un piano dl formazione? No
&7} N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanne partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabiiita’ e tributi

Trasparenza e anticorruzione 1

Sicurezza 1

Innevaziene digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti ¢ contratti 1

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quall hanne partecipate dipendenti nell'anno di ritevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all' Amministrazione
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Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fendazione ANC|

Altri soggettf pubblicl{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventl formativi sono stati prevalentemente determinatl sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsa

di seftore

Un'analisi dei bisogni dell'erganizzazione

Un'analisi formalizzata deile competenze del persenale

Richieste del dipendenti di volta in volta valutata

Altro




Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato ai kit excel)

1664

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale deli"amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controtlo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione deile funzioni mantenute alto State dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e fa riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali ¢ statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofita (file con i codici degli enti associato al kit excel})

In caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione aila pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L.. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gesticne dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e fa riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gesticne del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai citiadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dal'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L 'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nenché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delia Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale{1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 ¢ 4] 0 1 0 1 g
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 0 0 1 ¢
TOTALE : 1 0 0 0 1 0 2 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personaie del’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D U D u D U u D U D U D u W

SEGRETARIO B ¢ 0 0 a o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1

POSIZICNE ECONOMICA D1 0 0 Q ] o 0 0 0 0 0 1 0 Q [ 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI i 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0 0 H 0
ACCESSO B3

TOTALE: 0 0 ] 1] 0 0 0 0 )] 0 1 0 a 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-38

36-40

4143

44 e olire

Totale Pers.

Qualifica 1}

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMIGA C2

TOTALE :
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Fasce dipendenti per eté da-a: 0-19 2024 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-84 B65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica 0] D u D u D u D u D u D D D 1]
POSIZIONE ECONCMICA D3 - - - - - . . . - . . . . B i 4
FOSIZIONE ECONOMICA G2 - - - - - - - - - - . - . . B "
TOTALE : ¢ 0 0 0 0 0 a 0 o 0 o o o 0 o 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - R - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 1 o] 1 0 - - - - - - 2

Pag. 29 - COMUNI -~ REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

- 5228 -1 - DATA: 16/10/2020 - ORA: 2:40




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 ASS RETRIB.:MATER | AELTRI PERMESSI ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITL Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D u D u D [H] D &) D u D u D u [»] u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 16 - - - - - - - - - - - - - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 25
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
Totale 45 - - - - - - - - - - - - - - - - a7
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Qualifica MENSILITA' STIPENDEO LLS. R.LA. R..A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D1 | EPER CLASSI MENSILITA PER ANNi RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importa

POSIZIONE ECONOMICA D2 §,69 18.442 - 430 - - 1.584 - - 20.456
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 20.829 - 500 - - 1.790 - - 23.118
Totale 20,69 39.271 - 930 “ - 3.374 - - 43,575
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZICNE Dl RETRIBUZIONE DI INDENNITA DL COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D3
88 _ 0 _ 0 [ 8.501 _ 1,250 [ 451 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
95 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 550 | 9 [ 0
TOTALE
183 [ 9 | B _ 6.501 [ 1.250 _ 1.001 | 0 | 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'Di | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS| |INCENTWVIPER| DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAGRDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCH! E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PERFQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT] | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. iy IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 0 0 0 A 500 A 0 _ 0 | 0 4 78 | 0 0 0 _ 273
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 [ 0 0 0 , 0 [ 0 _ 0 [ 0 [ 2208 ] 0 _ 0 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
c _ 0 0 0 [ 1300 ] 0 | f) A 0 _ 0 _ 264 _ 0 a a | 1256
TOTALE
0 | 0 0 0 | 180 | 2177 ] 0 7 0 | 2208 | 342 _ 0 0 [} | 1520

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONCMICA D3 8.290 2.755 273 11.318
POSIZIONE ECONCMICA C2 645 1.564 1.256 3.485
POSIZIONE ECONCMICA D1 0 2.298 0 2.298
TOTALE 17.081
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 570
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D1 SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 1.720
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI!/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSICNE E TRASFERIMENTC 800
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 15.997
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 5.156

ONERI PER | CONTRATTI D1 SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] 13.436
SOMME RICEVUTE DA ULE. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLG/IN CONV. (-) 14.544
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 2231
Totale 21.004

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Cadice P071 : Rimborse quota convenzione di segreteria al Comune di Carru 1664 - Rimborso quota per personale in convenzione al Comune di Mombarcara  (4387)

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Codice P098 : Rimbarse quote convenzione servizio tecnico dal Comune di Niella Belbe (4864) e dal Comune di San Benedetto Belbo (6346)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fonda risorse decenfrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 G 1 CCML 16-18 - UNICC IMPORTO CONSOLIDATO 2017 5.007 0
ART67 C 1 LACCHNL 15-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 75 o
totale Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilité Fonde risorse decentrate 5338 0
totale Fondo risorse decentrate 5.238 ]
Posizioni organizzative (bilancio}
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita
ARTT 15 G 4, 67 G 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2047 6250 Y]
fotale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd P.O. (bilancio) 6.250 4]
totale P.O. (bilancig) 6.250 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effetfivamente ercgate a valere sul fando dell'anno di riferimanto
ART 68 C 1 GCNL 16-18 - DIFFERENZIAL] PROGR. EC. STORICHE ] 2.892
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO q 906
ART 68 C 2 L B GCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE a 1.000
ART B3 C 2L E CCNL 1818 - SPECIFICHE RESPONSARILITA 0 300
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni effetivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 5.198
totale Fondo risorse decentrate 0 5.198
Posizion] organizzative (ilancia)
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fonde dell'anna di riferimento
ART 15 G 1 GCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 5.000
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. O RISLILTATO 0 1.250
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anne di riferimeanie P.O. (bilancio) Q 6.250
totale P.Q. (bilancio) Q 6.250
Totale 11.588 11.448
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
conirattazione integrativa dell’'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratio integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola cosiituzione del fondofi specificamente riferita alfanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo {(art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del sole contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) )

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fonde/i anno precedenie cerlif. ecc.)

RISPETTO DI S8PECIFICI LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 rifetito alla presente macrocategoria come certificato dalforgano di controlfo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente {euro)

398 Totale vodi della tabella 15 delia presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 (euro)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccessa ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numera compiessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delf'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medic su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata {euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro}

161 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione {eurc)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.19898 {variabile) in proporzione alle risorse stabili cel fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risuitato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eura)
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158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risutato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nuclee di valutazione o di altro analogo erganismo per la valutazione delta retribuzione di risultato (S/N)?

275 Seno ulilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronic con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il persoenale dirigente (S/N)?

150 Sone costituiti in forma singola o assecdiata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuliati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte defl'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondoft per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

Sl

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Sl

353 Data di certificazione della sola cosiituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

13-12-2019

354 Daia di certificazione del solo contratte integrative economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-his, ¢.1 del Digs 165/2001)

14-12-2019

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

23-12-2019

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno ritevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno pracedente certif. ecc.}

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI Di LEGGE

397 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva delll Amministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., eura)

6250

360 Impaorto def limite di cui al'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle F.0. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario {euro)

5097

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del
CCNL 22.5.2018 (euro) :
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (guro) 241
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrato legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (euro) 8000
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzate ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 2298
accessorio @ O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuaie) importo del co-finanziamento al recupero riferite alla annualita correnie del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro}

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA"

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 ¢ stato ricompresc nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, ¢. 1 del Cenl 22.5.2018 (S/N) 7 NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle pasizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 dei Conl 22.5.2018 2
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 ..._m dell'anno di rilevazione per la fascia menag elevata 0
154 Numero di posizioni erganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) 12000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 9000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione uﬂmsmﬂ per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione 0

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussisienza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEC (S/N) ?

NO

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rlevazione

188 Numero fotale delle PEQ effefiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caratiere di seletlivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'annc di
contratto integrativo (S/N)?

ilevazione hanne rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oitre il 1 gennaio dell'anna di perfezionamento del

133 Importo delle risorse destinate atle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anna di rilevazione {euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettate l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonde dell'anno di rilevazione a performance Individuale {(S/N)?

Sl

368 Importo totale della perfermance individuale erogata a valere sul fonde dell'anne di rilevazione (euro)

1000

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo defl'anno di rilevazione (euro)

370 imporio totale della performance {individuale & organizzativa) non erogata a seguito delia valutazione nen piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro}

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

1250

372 Imporic totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni erganizzative, non erogato a seguite della valutazione nen piena con riferimento all'anno di rilevazione
{eurc}

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. b, lettera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni € dei risuliati dei dipendenti {art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? S

147 La valuiazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetio all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cecnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caraiteri)
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